รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  2563
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
	มิติ
	ภารกิจตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	ยังไม่ดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต









	1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาทองถิ่น และฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น
	 1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
2. โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
3. โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง
4. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
5. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	







	
	

	
	1.2 การสร้าง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น
	1) โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค)
	
	
	

	
	1.3 การสร้าง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน
	2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
3) โครงการฝึกอบรมยาวชนขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร
	
	
	

	
	1.4  สร้างจิตสำนึกและตระหนักในความซื้อสัตย์สุจริตและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต
	1.4.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน เพื่อสร้างจิตสำนึกตระหนักในความซื้อสัตย์สุจริตและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

	
	
	

	
	1.5  : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนให้มีจิตสาธารณะตำบลเม็กดำ
	1.5.1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชนให้มีจิตสาธารณะตำบลเม็กดำ
	
	
	

	มิติที่ 1
	รวม
	9  โครงการ 1  กิจกรรม
	
	
	

	2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต
	2.1 แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
	กิจกรรมประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	
	
	

	
	2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
	 (1) มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล
 
	
	
	

	
	2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	2.3.1  กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
2.3.2  มาตรการการมอบ
อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ

	


	
	

	
	2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์
	2.4.1 (3) ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

	
	
	

	
	2.5 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	2.5.1 กิจกรรมมอบวุฒิบัตรให้แก่ปราชญ์ชาวบ้าน
	
	
	

	
	2.6 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต
	2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ”
2.5.2 (๑) มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน”
	






	
	

	
	2.7 มาตรการจัดทำคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
	2.6.1 มาตรการจัดทำคู่มือประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
	
	
	

	มิติที่  2
	รวม
	5 มาตรการ 5 กิจกรรม 

	
	
	

	3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน
	3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
	3.1.1 (1) มาตรการ
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของ  อบต. เม็กดให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
3.1.1 (๒) กิจกรรม “อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540”
	




	
	

	
	3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน
	3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน
3.2.1 (2) การดำเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์  อบต.เม็กดำ
3.2.๒ (๑) กิจกรรม รายงาน
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
	





	
	

	
	3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	3.3.1 (1) มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนา  อบต. เม็กดำ
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม
หมู่บ้านและประชาคมตำบล
ประจำปี
3.3.2 (1) มาตรการแต่งตั้ง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	
	
	

	
	3.4 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านด้านการทุจริต
	3.4.1  โครงการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านด้านการทุจริตให้แก่ประชาชน
	
	
	

	
	3.5 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ
	3.5.1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียตริ
	
	
	

	
	3.6 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	
	
	

	มิติที่  3
	รวม
	4  มาตรการ   4 กิจกรรม 
 3  โครงการ
	
	
	

	4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด
	4.1.1 (1) โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ  25๖2-2564
4.1.1 (2) โครงการจัดทำ
รายงานการควบคุมภายใน
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน
	




	
	

	
	4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	4.2.1 กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน
4.2.2 มาตรการประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
	




	
	

	
	4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
	4.3.1 (1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น

	
	
	

	
	4.4 เสริมพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
(Community) และ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต
	4.4.1 (๑) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต
	
	
	

	
	4.5  สร้างจิตสำนึกป้องกันการกระทำอันเป็นการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในองค์กร
	4.5.1 โครงการป้องกันการกระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
	
	
	

	
	4.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีการตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง
	4.6.1 กิจกรรมติดประกาศและประชาสัมพันธ์คำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง
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	มิติที่ 4
	รวม
	1 มาตรการ 5  กิจกรรม,
 3 โครงการ
	
	
	



