
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ   อำเภอ  พยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัด มหาสารคาม 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ   ปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  พบวา   
มีผลคะแนน 68.94   คะแนน  อยูในระดับ  c  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี       86.96   คะแนน   

2. การใชงบประมาณ     83.46   คะแนน 

3. การใชอำนาจ          86.95   คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ  79.49  คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต    83.46  คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน     84.43 คะแนน .......................... 



7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร    81.55 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน     82.02 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล         63.34   คะแนน ผลคะแนน OIT  พบวาการจัดทำขอมูลในระบบลิงค 
ของหนวยงานไมถูกตอง  

10. การปองกันการทุจริต   31.25 คะแนน 

 

2)ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 จากการประชุมองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เม่ือวันท่ี 31 มกราคม  2565 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกัน

พิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ)   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.มาตรการเผยแพร

ขอมูลตอสาธารณะ 

1.แตงตั้งคณะทำงานฯ 

2.มอบหมาย

ผูรับผิดชอบนำขอมูลลง

ในระบบใหถูกตอง 

 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – ก.ย 65 รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

รอบ    3    เดือน 
รอบ    6    เดือน 
รอบ   12   เดือน 

2.ประกาศเจตจำนงค 
การตอตานการ
ปองกันการทุจริต 

 1.แตงตั้งคณะทำงานฯ 

2. มอบหมายให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนำ

ขอมูลลงในระบบให

ถูกตอง 

 

สำนักปลัดฯ ม.ค. – ก.ย 65 รายงานผลการ

ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

รอบ    6    เดือน 
รอบ  12    เดือน 

 


