
แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  นายอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสำหรับปสิ้นสุด  วันท่ี  ๓๐  
เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓    ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกำหนดซ่ึงเปนหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิผล  
ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน  และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได  ทันเวลา  และโปรงใส  รวมท้ังดานการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงาน 

จากการประเมินผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกำกับดูแลของ  นายอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  . 

อยางไรก็ดี  มีความเสี่ยงและไดกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป  สรุป
ไดดังนี้  
  ความเส่ียงท่ีมีอยูท่ีตองกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ๑. การจัดเก็บเอกสารใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
  2. การสรรหา การบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน 
  3. โครงการจัดทำประชาคม เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
   4. ดานการจัดเก็บและพัฒนารายได 
  5. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  6. การจัดใหมีไฟฟาสองสวางสาธารณะ  

 7. งานกอสราง (การดำเนินการตาม พรบ.ควบคุมอาคาร และพรบ.ควบคุมการขุดดิน 
    ถมดิน) 

  8. งานกอสราง (การจัดใหมีการบำรุงรักษาทางบก) 
  9. โครงการฟนฟูเศรษฐกิจ ใหขยายตัวอยางยั่งยืน(การสงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน   

      สินคา OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดไดอยางยั่งยืน) 
10. การบริหารความเสี่ยงดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตามอำนาจหนาท่ี : ศูนยพัฒนา 
      เด็กเล็ก 

  11. การจัดงานประเพณีทองถ่ิน 
  12. การลดปญหาภาวะโลกรอน (การกำจัดขยะมูลฝอย) 
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13. งานสงเสริมการเกษตร 

  การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
๑. แจงแนวทางการจัดสถานท่ีท่ีใชเก็บเอกสารใหเปนสัดสวนและจัดหมวดหมูใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน จัดเก็บ

และคุมทะเบียนรับ-สง หนงัสือ  
  ๒. แจงแนวทางการเลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน ใหพนักงานสวนตำบลทราบ เพ่ือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติ   
  3. ปรับลดจำนวนโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยบรรจุโครงการท่ีมีความจำเปนเรงดวนและเปนไป
ตามความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
  4. จัดทำแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหสำเร็จและใชงานไดจริง ถาพบวาลูกหนี้เปนผูมีหนาท่ีตอง
ชำระภาษีและมีตัวตนอยูจริงแตไมยอมมาติดตอขอชำระภาษีผูรับผิดชอบตองเสนอเรื่องใหผูบริหารดำเนินการตามระเบียบ
ของทางราชการตอไป ดำเนินการประชาสัมพันธหลักเกณฑและวิธีการจัดเก็บภาษีใหท่ัวถึง กองคลังไดออกหนวยบริการ
ประชาสัมพันธใหความรูพรอมท้ังรับชำระภาษีเคลื่อนท่ีเปนประจำทุกป กำชับใหเจาหนาท่ีใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ
อยางเครงครัด  มีวางแผนการปฏิบัติงานและทำงานเชิงรุกมากข้ึน  
  5. ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการตองสั่งกำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดถือปฏิบัติตามระเบียบหรือ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด  และหัวหนาสวนราชการตองมีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู
ใตบังบัญชาอยางใกลชิดอยูเสมอ สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูประสบการณเรื่องระเบียบหรือหนังสือ
สั่งการท่ีออกมาใหมเปนประจำ       ใหเจาหนาท่ีมีการบันทึกประวัติการซอมแซมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน และลงทะเบียน
รับ-จายวัสดุทุกครั้งตามความเปนจริงและมีการตรวจสอบ  จำหนายครุภัณฑ  ครุภัณฑเปนปจจุบัน 
  6. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือติดตั้งไฟฟาสองสวางใหครอบคุลมทุกจุดเสี่ยง สรางความเขาใจตระหนัก
ถึงการเสียสละของชาวบานเพ่ือความปลอดภัยของคนในชุมชน 
  7. สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน จัดอบรมหรือประชาสัมพันธรายละเอียดและวิธีปฏิบัติตาม พรบ.ท้ังสองฉบับ (พรบ.ควบคุมอาคาร และพรบ.ควบคุม
การขุดดินถมดิน) ใหประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
  8. จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม  เพ่ือซอมแซมและปรับปรุงถนนในพ้ืนท่ี 
  9. องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดรวมกับหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ  จัดทำโครงการฝกอบรมพัฒนา
สงเสริมอาชีพ  เพ่ือใหเกิดการรวมกลุมเพ่ือการผลิตและฝกอบรมใหกลุมอาชีพตางๆ  เกิดการพัฒนาศักยภาพใหมีการพัฒนา
ผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน สรางจุดขายในตัวผลิตภัณฑสงเสริมใหกลุมอาชีพไดมีโอกาสออกงานแสดงสินคาเพ่ือประชาสัมพันธ
สนิคาเพ่ิมชองทางการจำหนาย 
  10. เจาหนาท่ีจัดทำการเงิน/พัสดุของศูนยพัฒนาเด็กเล็กขาดประสบการณในการจัดทำงานการเงินและ
บัญชี/งานพัสดุ มีการจัดทำแผนชี้แจงแนวแนวทางการดำเนินงานของศูนยฯจัดสงครูผูดูแลเด็กเขารวมฝกอบรมในสวนท่ี
เก่ียวของ มีการจัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของทุกศูนยฯ  

11. ใหทบทวนและกำหนดมาตรการงบประมาณในการจัดงานโครงการท่ีใชจาย งบประมาณท่ีตอบสนอง
ความตองการและแกไขปญหาอยางจริงจัง ไมควรตั้งงบประมาณฟุมเฟอยเกินความจำเปนตอการปฏิบัติราชการ 

12. เพ่ิมเติมกิจกรรมในโครงการบริหารจัดการขยะ อบต.เม็กดำ รณรงคสงเสริมจนเกิดการจัดการปญหา
ขยะโดยชุมชนมีสวนรวมใหเกิดเปนรูปธรรมได คือ กองทุนขยะ อบต. เม็กดำ 

13. ปรับปรุงกิจกรรมการดำเนินการกำจัดลูกน้ำยุงลายในแผนใหมีความถ่ีมากข้ึน 
14. เพ่ิมกิจกรรมการปลูกตนไมในแผนงานโครงการใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีตำบลเม็ก

ดำ 



15. จัดสรรงบประมาณในการสงเสริมการประกอบอาชีพในดานการเกษตรเพ่ิมเติมและ สรรหาบุคลากรท่ี
มีคุณสมบัติตรงตามตำแหนง ประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบ เชน ปศุสัตวอำเภอ สำนักงานเกษตร
อำเภอ  ในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ  

 
 

ลายมือช่ือ                                                               . 
                      (นายสายันต  ยกนอยวงษ) 
ตำแหนง        นายกองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ   

        วันท่ี  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ช่ือหนวยงาน  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานส้ินสุด  วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓. 
องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1  ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของผูบริหาร 

 
 มีทัศนคติท่ีเหมาะสมในการจัดการความเสี่ยงจากการ
วิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวของอยางรอบคอบ และการ
พิจารณาวิธีการลดหรือปองกันความเสีย่ง 
 มีทัศนคติท่ีดีและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีภายใน  
องคกร รวมท้ังการติดตามผล การตรวจสอบและการ
ประเมินผล ท้ังจากการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
ภายนอก 

๑.๒ ความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
 

ฝายบริหารสงเสรมิและสนับสนุนวัฒนธรรมองคกรท่ี
มุงเนนความสำคัญของความซื่อสตัยและจริยธรรม 
 มีขอกำหนดดานจรยิธรรมและบทลงโทษเปนลายลักษณ
อักษร และเวียนใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบเปนครั้ง
คราว 
 พนักงานทราบและเขาใจลักษณะของพฤติกรรมท่ี
ยอมรับและไมยอมรับและบทลงโทษตามขอกำหนดดาน
จริยธรรมและแนวทางการปฏบัิตท่ีิถูกตอง 
 ฝายบริหารมีการดำเนินการตามควรแกกรณี เมื่อไมมี
การ ปฏิบัตติามนโยบาย วิธีปฏิบัต ิหรือระเบียบปฏิบัต ิ

1.3  ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
 

มีการกำหนดระดับความรู ทักษะและความสามารถ 
มีการจัดทำเอกสารคำบรรยายคณุลักษณะงานของแตละ
ตำแหนงและเปนปจจุบัน 
มีการระบุและแจงใหพนักงานทราบเก่ียวกับความรูทักษะ
และความสามารถท่ีตองการสำหรบัการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการประเมิน
ปจจัยท่ีมีผลตอความสำเร็จของงาน และมีการระบุอยาง
ชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี และสวนท่ีตอง
มีการปรับปรุง 

1.4  โครงสรางองคกร 
 

มีการจัดโครงสรางและสายงาน การบังคับบัญชาท่ีชัดเจน
และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ
หนวยรับตรวจ 
มีการแสดงแผนภูมิการจดัองคกรท่ีถูกตองและทันสมัยให
พนักงานทุกคนทราบ 

1.5  การมอบอำนาจและหนาท่ีความรับผิดชอบ 
 

มีการมอบหมายอำนาจและหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
บุคคลท่ีเหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง และมีการแจงให
พนักงานทุกคนทราบ 
ผูบริหารมีวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการติดตามผลการ
ดำเนินงานท่ีมอบหมาย 
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1.6  นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร 

 
มีการกำหนดมาตรฐานหรือขอกำหนดในการสรรหาบุคลากรท่ี
เหมาะสม โดยเนนถึงการศึกษา ประสบการณความซื่อสัตยและมี
จริยธรรม 
มีการจัดปฐมนิเทศให กับพนักงานใหม และจัดฝกอบรม
พนักงานทุกคนอยางสม่ำเสมอและตอเน่ือง 
การเลื่อนตำแหนงและอัตราเงินเดือน และการโยกยายข้ึนอยู
กับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดพิจารณารวมถึง
ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
มีการลงโทษทางวินัยและแกไขปญหา เมื่อมีการไมปฏิบัติตาม
นโยบายหรือขอกำหนดดานจริยธรรม 

1.7  กลไกการติดตามการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

 
มีคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินผลองคกร และมีการกำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
องคกรใหเปนไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกำหนดอยาง
ตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
มีผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตอหัวหนาสวนราชการ 

๒. การประเมินความเส่ียง 
2.1  วัตถุประสงคระดับหนวยรับตรวจ 
 

 
มีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการดำเนินงานของ
หนวยงานอยางชัดเจนและวัดผลได 
มีการเผยแพรและช้ีแจงใหบุคลากรทุกระดับทราบและเขาใจ
ตรงกัน 

2.2  วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 
 

มีการกำหนดวัตถุประสงคของการดำเนินงานในระดับกิจกรรม 
และวัตถุประสงคน้ีสอดคลองและสนับสนุนวัตถุประสงคระดับ
หนวยรับตรวจ 
วัตถุประสงคระดับกิจกรรมชัดเจน ปฏิบัติได และวัดผลได 
บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวของมีสวนรวมในการกำหนดและใหการ
ยอมรับ 

2.3  การระบุปจจัยเสี่ยง 
 

ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการระบุและประเมินความเสี่ยง 
มีการระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากปจจัยภายใน
และภายนอก เชน การปรับลดบุคลากร การใชเทคโนโลยี
สมยัใหม การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เปน
ตน 

2.4  การวิเคราะหความเสี่ยง 
 

มีการวิเคราะหและประเมินระดับความสำคัญหรือผลกระทบ
ของความเสี่ยงและความถ่ีท่ีจะเกิดหรือโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

2.5  การกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันความเสี่ยง 

 
มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนและกำหนด
วิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือลดความเสี่ยง 
มีการแจงใหบุคลากรทุกคนทราบเก่ียวกับวิธีการควบคุมเพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสี่ยง 
มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการควบคุมท่ีกำหนด เพ่ือ
ปองกันหรือลดความเสีย่ง 
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๓.  กิจกรรมการควบคมุ 
 

กิจกรรมการควบคุมไดกำหนดข้ึนตามวัตถุประสงค 
และผลการประเมินความเสีย่ง 
บุคลากรทุกคนทราบและเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมการ
ควบคุม 
มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยางรดักุมและ
เพียงพอ 
มีการแบงแยกหนาท่ีการปฏิบัติงานท่ีสำคัญหรืองานท่ีเสี่ยงตอ
ความเสยีหายตั้งแตตนจนจบ เชน การอนุมัติ การบันทึกบัญชี 
และการดูแลรักษาทรัพยสิน 
มีขอกำหนดเปนลายลักษณอักษร และบทลงโทษกรณฝีาฝนใน
เรื่องการมผีลประโยชนทับซอนโดยอาศัยอำนาจหนาท่ี 
มีมาตรการตดิตามและตรวจสอบใหการดำเนินงานขององคกร
เปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตร ี
 

4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
      

จัดใหมรีะบบสารสนเทศและการรายงานสำหรับการบรหิาร
และตดัสินใจของฝายบริหาร 
มีการจัดทำและรวบรวมขอมลูเก่ียวกับการดำเนินงานการเงิน 
และการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี
ไวอยางถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
มีการจัดเก็บขอมลู/เอกสารประกอบการจายเงินและการบันทึก
บัญชีไวครบถวน สมบูรณ และเปนหมวดหมู 
มีระบบการติดตอสื่อสารท้ังภายในและภายนอกอยางเพียงพอ 
เช่ือถือได และทันเวลา 
มีการสื่อสารอยางชัดเจนใหพนักงานทุกคนทราบและเขาใจ
บทบาทหนาท่ีของตนเก่ียวกับการควบคุมภายใน ปญหาและ
จุดออนของการควบคุมภายในท่ีเกิดข้ึนและแนวทางการแกไข 
มีกลไกหรือชองทางใหพนักงานสามารถเสนอขอคิดเห็น หรือ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานขององคกร 
มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก เชน กลอง
รับฟงความคิดเห็น  สายดวน  เว็บบอรด 
 

5.  การติดตามประเมินผล 
      
 

มีการเปรยีบเทียบแผนและผลการดำเนินงาน และรายงานใหผู
กำกับดูแลทราบเปนลายลักษณอักษรอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
มีการกำหนดใหมีการตดิตามผลในระหวางการปฏบัิติงานอยาง
ตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุ 
ภายในท่ีกำหนดไวอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ 
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มีการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคมุ
ภายใน และประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร อยาง
นอยปละหน่ึงครั้ง 
มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายในโดยตรงตอผูกำกับดูแล 
มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการประเมินผล
และการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 
มีการกำหนดใหผูบริหารตองรายงานตอผูกำกับดูแลทันทีใน
กรณีท่ีมีการทุจรติหรือสงสัยวามีการทุจริต มีการไมปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และมตคิณะรัฐมนตรี และมีการกระทำอ่ืนท่ี
อาจมีผลกระทบตอองคกรอยางมนัียสำคญั 
      
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม   มีโครงสรางการควบคุม
ภายในครบ  ๕  องคประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอท่ีจะทำใหการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค  
อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมท่ีตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน  
จึงไดกำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมไวแลว 
 

ลายมือช่ือ                                                  . 
         (นายสายันต  ยกนอยวงษ) 

ตำแหนง   นายกองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ   
   วันท่ี  1  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 256๓ .       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  แบบ ปค. ๔ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 
 สำนักปลดั  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบตอ
การควบคุม  โดยวิเคราะหภารกิจงานประจำวันตามคำสั่งแบงงานและ
ประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมผีลกระทบตอการควบคุมการปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
  ไดมีการจัดการการควบคุมการปฏิบัติงานประจำเดือน  ของทุก
สวน  และมีการควบคุมรวมกับสวนอ่ืน ๆ  โดยวิเคราะหและประเมินจาก  
สภาพแวดลอมภายใน   ภารกิจงานประจำและสภาพแวดลอมภายนอก  
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริการการศึกษา  ประชาชน  สภาพแวดลอม
ในการดำรงชีวิตอยางท่ัวถึง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
                กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ   การสรรหา การ
บรรจุ แตงตั้ง เลื่อนระดับ เลื่อนข้ันเงินเดือน  กิจกรรมการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั การจดัทำประชาคม  เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน กำหนดกิจกรรมข้ึนมาเพ่ือควบคุมวางแผนการปฏิบัติงาน
โดยเรียงลำดับความสำคญัของหนังสือราชการ  ปฏิบัตติามกระบวนการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เพ่ือไมใหเกิด
ความซ้ำซอนและใหการทำงานมคีวามรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
            สำรวจขอมูลขาวสารจาก  Internet  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  
โทรสาร  มาชวยในการตดิตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภยั  ลวงหนา 
ประชาสมัพันธใหความรูประชาชนทาง  วิทยุทองถ่ิน  หอกระจายขาว   
รวมท้ัง ลำโพงติดรถประชาสัมพันธแบบเคลื่อนท่ี  เพ่ือใหประชาชนรับ 
ทราบขอมูล  และภัยตาง ๆ  ใหทันตอเหตุการณ 
 
 

   
-  กิจกรรมงานธุรการและงานสารบรรณ มีการ
ควบคุมท่ีเพียงพอ  มีจุดออนหรือความเสีย่ง
เปนสวนนอยท่ีสดุ 
-มีการแจงแนวทางการจัดสถานท่ีท่ีใชเก็บ
เอกสารใหเปนสัดสวนและจัดหมวดหมูใหชัดเจน 
-จัดเก็บและคุมทะเบียนรับ-สง หนังสือ 
มีการวางแผนดานอัตรากำลังเก่ียวกับการสรร
หา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากรในหนวยงาน 
-มีการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับ เลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
-จัดสงพนักงานเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม 
-มีการวางแผนดานงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภยัฯ 
-มีการวางแผนการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว 
-มีการจัดสงพนักงานเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับหลักเกณฑการจดัทำ
แผนพัฒนาฯ 

 
 

 
 
 
 

 



 

    แบบ ปค. ๔ 

สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
              มีการติดตามและการประเมินผลในทุกทางไมวาจะเปนการ
ติดตามและประเมินผลภายนอก   การประเมินผลภายใน  และทุก 
สวนอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ผลของการประเมินผลถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามผลการควบคุม   ซึง่มีการติดตาม
และประเมินจากภายนอก  การประเมินผล
ภายใน  และผลของการรวมมือปฏิบัติเปนไป
ตามแนวทางท่ีวางไวพอสมควร   

                                                                                                                                                                                                                        

                     ผลการประเมิน 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบของการควบคุมภายใน  
รวมถึงการควบคุมภายนอกท่ีเพียงพอ  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพนักงานและ
ประชาชน  รวมถึงการประชาสัมพันธขาวสาร  สาระตาง ๆ  และการใหบริการกับประชาชนท่ัวไปและท่ัวถึงอยางสม่ำเสมอ
และตอเนื่องตลอด        
   

 
 

ลงชื่อ................................................................ 

(นายบุญเยี่ยม  หมอมีสุข) 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 



  แบบ ปค. ๔ 

กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 
 กองคลัง  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบตอการ
ควบคุม  โดยวิเคราะหภารกิจงานประจำวันตามคำสั่งแบงงานและ
ประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมผีลกระทบตอการควบคุมการปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
  ไดมีการจัดการการควบคุมการปฏิบัติงานประจำเดือน  ของทุก
สวน  และมีการควบคุมรวมกับสวนอ่ืน ๆ  โดยวิเคราะหและประเมินจาก  
สภาพแวดลอมภายใน   ภารกิจงานประจำและสภาพแวดลอมภายนอก  
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริการการศึกษา  ประชาชน  สภาพแวดลอม
ในการดำรงชีวิตอยางท่ัวถึง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
            ภารกิจดานการจัดเก็บและพัฒนารายได วัตถุประสงค เพ่ือใหการ
ดำเนินงานดานการจัดเก็บรายไดมปีระสิทธิภาพและสามารถจัดเก็บถูกตอง
ครบถวน  
             ภารกิจงานทะเบียนทรพัยสินและพัสด ุ
- เพ่ือใหการบริหารพัสดุวัสดุครุภณัฑถูกตองตามระเบียบ  
- เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ มีการวางแผนเก่ียวกับการจดัหาและการดแูล
รักษาทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปดวยความเหมาะสมและมีการใชงาน
อยางมีประสิทธิภาพ 
             ปฏิบัติตามกระบวนการลดข้ันตอนการปฏบัิติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ เพ่ือไมใหเกิดความซำ้ซอนและใหการทำงานมี
ความรวดเร็วยิ่งข้ึน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
            สำรวจขอมูลขาวสารจาก  Internet  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  
โทรสาร  มาชวยในการตดิตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภยั  ลวงหนา 
ประชาสมัพันธใหความรูประชาชนทาง  วิทยุทองถ่ิน  หอกระจายขาว   
รวมท้ัง ลำโพงติดรถประชาสัมพันธแบบเคลื่อนท่ี  เพ่ือใหประชาชนรับ 
ทราบขอมูล  และภัยตาง ๆ  ใหทันตอเหตุการณ 
 
 

   
-มีการวางแผนการดำเนินการและเรงจัดทำ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
-มีการจัดสงพนักงานเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับการจดัเก็บรายได 
-มีการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจาง และรายงาน 
ใหเปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว  
-มีการจัดสงพนักงานเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับหลักเกณฑการจดัทำ
แผนพัฒนาฯ 

 



 

    แบบ ปค. ๔ 

กองคลัง  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
              มีการติดตามและการประเมินผลในทุกทางไมวาจะเปนการ
ติดตามและประเมินผลภายนอก   การประเมินผลภายใน  และทุก 
สวนอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ผลของการประเมินผลถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามผลการควบคุม  ซึง่มีการติดตาม
และประเมินจากภายนอก  การประเมินผล
ภายใน  และผลของการรวมมือปฏิบัติเปนไป
ตามแนวทางท่ีวางไวพอสมควร   

                                                                                                                                                                                                                       

ผลการประเมิน 

กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕ องคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน  รวมถึงการควบคุมภายนอกท่ีเพียงพอ  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพนักงานและประชาชน  รวมถึงการประชาสัมพันธขาวสาร  สาระตาง 
ๆ  และการใหบริการกับประชาชนท่ัวไปและท่ัวถึงอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องตลอด        
   

 
 

ลงชื่อ................................................................ 

(นางสาวปราณี  มะลิลา) 

นักวิชาการคลัง รักษาการ ผูอำนวยการกองคลัง. 

วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 
 
 



 

 

  แบบ ปค. ๔ 

กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 
 กองชาง  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบตอการ
ควบคุม  โดยวิเคราะหภารกิจงานประจำวันตามคำสั่งแบงงานและ
ประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมผีลกระทบตอการควบคุมการปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
  ไดมีการจัดการการควบคุมการปฏิบัติงานประจำเดือน  ของทุก
สวน  และมีการควบคุมรวมกับสวนอ่ืน ๆ  โดยวิเคราะหและประเมินจาก  
สภาพแวดลอมภายใน   ภารกิจงานประจำและสภาพแวดลอมภายนอก  
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริการการศึกษา  ประชาชน  สภาพแวดลอม
ในการดำรงชีวิตอยางท่ัวถึง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
            ภารกิจงานกอสราง(การดำเนินการตาม พ.ร.บ.ควบคมุอาคาร 
และพ.ร.บ.ควบคุมการขุดดินถมดนิ) 
-เพ่ือการควบคุมอาคาร ตาม พ.ร.บ.ท่ีบังคับใชในพ้ืนท่ีไดมาตรฐานและ
ถูกตอง 
            ภารกิจงานกอสราง(การจัดใหมีการบำรุงรักษาทางบก) 
-เพ่ือใหการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
ถูกตองตามหลักเกณฑวิชาชาง 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
            สำรวจขอมูลขาวสารจาก  Internet  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  
โทรสาร  มาชวยในการตดิตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภยั  ลวงหนา 
ประชาสมัพันธใหความรูประชาชนทาง  วิทยุทองถ่ิน  หอกระจายขาว   
รวมท้ัง ลำโพงติดรถประชาสัมพันธแบบเคลื่อนท่ี  เพ่ือใหประชาชนรับ 
ทราบขอมูล  และภัยตาง ๆ  ใหทันตอเหตุการณ 
 
 

   
-  สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม  เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูและประสบการณในการทำงาน
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
- จัดอบรมหรือประชาสมัพันธรายละเอียดและ
วิธีปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ท้ังสองฉบับใหประชาชน
รับทราบโดยท่ัวกัน 
- จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเตมิ เพ่ือซอมแซมและ
ปรับปรุงถนนในพ้ืนท่ี 

 



    แบบ ปค. ๔ 

กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
              มีการติดตามและการประเมินผลในทุกทางไมวาจะเปนการ
ติดตามและประเมินผลภายนอก   การประเมินผลภายใน  และทุก 
สวนอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ผลของการประเมินผลถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามผลการควบคุม  ซึง่มีการติดตาม
และประเมนิจากภายนอก  การประเมินผล
ภายใน  และผลของการรวมมือปฏิบัติเปนไป
ตามแนวทางท่ีวางไวพอสมควร   

                                                                                                                                                                                                                       

ผลการประเมิน 

กองชาง องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕ องคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน  รวมถึงการควบคุมภายนอกท่ีเพียงพอ  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพนักงานและประชาชน  รวมถึงการประชาสัมพันธขาวสาร  สาระตาง 
ๆ  และการใหบริการกับประชาชนท่ัวไปและท่ัวถึงอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องตลอด        
   

 
 

ลงชื่อ................................................................ 

         (นายธนพงศ  ศรีออนหลา) 

         ผูอำนวยการกองชาง 

วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 



 

  แบบ ปค. ๔ 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 
 กองสวัสดิการสังคม  ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมี
ผลกระทบตอการควบคุม  โดยวิเคราะหภารกิจงานประจำวันตามคำสั่งแบง
งานและประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมีผลกระทบตอการควบคมุการ
ปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
  ไดมีการจัดการการควบคุมการปฏิบัติงานประจำเดือน  ของทุก
สวน  และมีการควบคุมรวมกับสวนอ่ืน ๆ  โดยวิเคราะหและประเมินจาก  
สภาพแวดลอมภายใน  ภารกิจงานประจำและสภาพแวดลอมภายนอก  
ในการปฏบัิติงานรวมถึงการบริการประชาชนอยางท่ัวถึง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
            ภารกิจโครงการฟนฟูเศรษฐกิจ  ใหขยายตัวอยางยั่งยืน(การ
สงเสริมผลิตภัณฑทองถ่ิน  สินคา OTOP ขยายฐานลูกคาและจัดหาตลาดได
อยางยั่งยืน) (การประเมินความเสีย่งตามหนังสือสั่งการท่ี มท ๐๘๐๕/ว 
๑๙๔ ลว.๑๙ ม.ค.๕๓) 
- เพ่ือสงเสริมผลิตภณัฑทองถ่ินใหมีการพัฒนากลุมอาชีพของคนในชุมชนให
ยั่งยืนและเขมแข็งตอไป 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
            สำรวจขอมูลขาวสารจาก  Internet  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  
โทรสาร  มาชวยในการตดิตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภยั  ลวงหนา 
ประชาสมัพันธใหความรูประชาชนทาง  วิทยุทองถ่ิน  หอกระจายขาว   
รวมท้ัง ลำโพงติดรถประชาสัมพันธแบบเคลื่อนท่ี  เพ่ือใหประชาชนรับ 
ทราบขอมูล  และภัยตาง ๆ  ใหทันตอเหตุการณ 
 
 

   
-  สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม   
-  องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดรวมกับ
หนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ  จัดทำโครงการ
ฝกอบรมพัฒนาสงเสริมอาชีพ  เพ่ือใหเกิดการ
รวมกลุมเพ่ือการผลติและฝกอบรมใหกลุม
อาชีพตางๆ  เกิดการพัฒนาศักยภาพใหมีการ
พัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน สรางจุดขาย
ในตัวผลติภณัฑ 
- สงเสริมใหกลุมอาชีพไดมีโอกาสออกงาน
แสดงสินคาเพ่ือประชาสัมพันธสินคาเพ่ิมชอง
ทางการจำหนาย 
 

 



 

 

    แบบ ปค. ๔ 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
              มีการติดตามและการประเมินผลในทุกทางไมวาจะเปนการ
ติดตามและประเมินผลภายนอก   การประเมินผลภายใน  และทุก 
สวนอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ผลของการประเมินผลถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามผลการควบคุม  ซึง่มีการติดตาม
และประเมินจากภายนอก  การประเมินผล
ภายใน  และผลของการรวมมือปฏิบัติเปนไป
ตามแนวทางท่ีวางไวพอสมควร   

                                                                                                                                                                                                                       

ผลการประเมิน 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕ 
องคประกอบ ของการควบคุมภายใน  รวมถึงการควบคุมภายนอกท่ีเพียงพอ  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพนักงานและประชาชน  รวมถึงการประชาสัมพันธ
ขาวสาร  สาระตาง ๆ  และการใหบริการกับประชาชนท่ัวไปและท่ัวถึงอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องตลอด        
   

 
 

ลงชื่อ................................................................ 

(นางสาวศุภนิจ  ชาทะศรี) 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 



 

  แบบ ปค. ๔ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ไดวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในท่ีมีผลกระทบตอการควบคมุ  โดยวิเคราะหภารกิจงานประจำวันตาม
คำสั่งแบงงานและประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมผีลกระทบตอการควบคุม
การปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
  ไดมีการจัดการการควบคุมการปฏิบัติงานประจำเดือน  ของทุก
สวน  และมีการควบคุมรวมกับสวนอ่ืน ๆ  โดยวิเคราะหและประเมินจาก  
สภาพแวดลอมภายใน  ภารกิจงานประจำและสภาพแวดลอมภายนอก  
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริการประชาชนอยางท่ัวถึง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
            ภารกิจการบริหารความเสี่ยงดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีตาม
อำนาจหนาท่ี : ศูนยพัฒนาเด็กเลก็(การประเมินความเสี่ยงตามหนังสือสั่ง
การท่ี มท ๐๘๐๕/ว ๑๙๔ ลว.๑๙ ม.ค.๕๓) 
- เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานและสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             ภารกิจการจดังานประเพณีทองถ่ิน 
- เพ่ือใหใชจายงบประมาณดานการจัดงานประเพณีทองถ่ินเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและตามความจำเปน ประหยดั 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
            สำรวจขอมูลขาวสารจาก  Internet  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  
โทรสาร  มาชวยในการตดิตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภยั  ลวงหนา 
ประชาสมัพันธใหความรูประชาชนทาง  วิทยุทองถ่ิน  หอกระจายขาว   
รวมท้ัง ลำโพงติดรถประชาสัมพันธแบบเคลื่อนท่ี  เพ่ือใหประชาชนรับ 
ทราบขอมูล  และภัยตาง ๆ  ใหทันตอเหตุการณ 
 
 

   
- มีการจัดสงพนักงานเจาหนาท่ีเขารับการ
ฝกอบรม ในการปฏิบัตริาชการ 
-มีการจัดประชุมครูเพ่ือปรึกษาปญหาท่ีเกิดข้ึน
และหาแนวทางแกไข 
- ทบทวนและกำหนดมาตรการงบประมาณใน
การจัดงานโครงการท่ีใชจาย งบประมาณท่ี
ตอบสนองความตองการและแกไขปญหาอยาง
จริงจัง ไมควรตั้งงบประมาณฟุมเฟอยเกินความ
จำเปนตอการปฏิบัตริาชการ 

 



 

    แบบ ปค. ๔ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๕. การติดตามประเมินผล 
              มีการติดตามและการประเมินผลในทุกทางไมวาจะเปนการ
ติดตามและประเมินผลภายนอก   การประเมินผลภายใน  และทุก 
สวนอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ผลของการประเมินผลถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามผลการควบคุม  ซึง่มีการติดตาม
และประเมินจากภายนอก  การประเมินผล
ภายใน  และผลของการรวมมือปฏิบัติเปนไป
ตามแนวทางท่ีวางไวพอสมควร   

                                                                                                                                                                                                                       

ผลการประเมิน 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  มีโครงสรางการควบคุมภายใน
ครบ  ๕ องคประกอบ ของการควบคุมภายใน  รวมถึงการควบคุมภายนอกท่ีเพียงพอ  เพ่ือใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพนักงานและประชาชน รวมถึงการ
ประชาสัมพันธขาวสาร สาระตางๆ และการใหบริการกับประชาชนท่ัวไปและท่ัวถึงอยางสม่ำเสมอและ
ตอเนื่องตลอด        
   

 
 

ลงชื่อ................................................................ 

(นางสาวยวนใจ  เอกสันติ) 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 



  แบบ ปค. ๔ 

กองสาธารณสุข องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 
 กองสาธารณสุข ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมีผลกระทบ
ตอการควบคุม  โดยวิเคราะหภารกิจงานประจำวันตามคำสั่งแบงงานและ
ประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมผีลกระทบตอการควบคุมการปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
  ไดมีการจัดการการควบคุมการปฏิบัติงานประจำเดือน  ของทุก
สวน  และมีการควบคุมรวมกับสวนอ่ืน ๆ  โดยวิเคราะหและประเมินจาก  
สภาพแวดลอมภายใน  ภารกิจงานประจำและสภาพแวดลอมภายนอก  
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริการประชาชนอยางท่ัวถึง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
            ภารกิจการลดปญหาภาวะโลกรอน(การกำจัดขยะมลูฝอย) (การ
ประเมินความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการท่ี มท ๐๘๐๕/ว ๑๙๔ ลว.๑๙ ม.ค.
๕๓) 
-เพ่ือการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  และการรักษาความสะอาดอนามัยและ
สิ่งแวดลอมเปนไปดวยความเรียบรอยถูกสุขลักษณะ 
-เพ่ือใหการจัดบริการสาธารณะดานการกำจัดขยะมลูฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำ
เสียเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

           ภารกิจโครงการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดตอ : ไขเลือดออก (การประเมินความเสี่ยงตามหนังสือสั่ง
การท่ี มท ๐๘๐๕/ว ๑๙๔ ลว.๑๙ ม.ค.๕๓) 
-เพ่ือการปองกันการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ี
เปนไปดวยความเรียบรอย 
-เพ่ือใหการบริการสาธารณะดานการควบคุมและปองกันโรคติดตอ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          ภารกิจการลดปญหาภาวะโลกรอน(การบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติแหลงน้ำและผืนปา) (การประเมินความเสี่ยงตาม
หนังสือสั่งการท่ี มท ๐๘๐๕/ว ๑๙๔ ลว.๑๙ ม.ค.๕๓) 
-เพ่ือใหการดำเนินการในการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เพ่ือสรางความยั่งยืนในการพัฒนาและสรางสภาพแวดลอมในทองถ่ินท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม 
 

   
-  เพ่ิมเติมกิจกรรมในโครงการบรหิารจัดการ
ขยะ 
-  อบต.เม็กดำ  ตองรณรงคสงเสรมิจนเกิดการ
จัดการปญหาขยะโดยชุมชนมสีวนรวมใหเกิด
เปนรูปธรรมได คือ กองทุนขยะ อบต.   เม็กดำ 
-  ปรับปรุงกิจกรรมการดำเนินการกำจัดลูกน้ำ
ยุงลายในแผนใหมคีวามถ่ีมากข้ึน 
-  เพ่ิมกิจกรรมการปลูกตนไมในแผนงาน
โครงการใหครอบคลมุทุกพ้ืนท่ีสาธารณะในเขต
พ้ืนท่ีตำบลเม็กดำ 



    แบบ ปค. ๔ 

กองสาธารณสุข องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
            สำรวจขอมูลขาวสารจาก  Internet  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  
โทรสาร  มาชวยในการตดิตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภยั  ลวงหนา 
ประชาสมัพันธใหความรูประชาชนทาง  วิทยุทองถ่ิน  หอกระจายขาว   
รวมท้ัง ลำโพงติดรถประชาสัมพันธแบบเคลื่อนท่ี  เพ่ือใหประชาชนรับ 
ทราบขอมูล  และภัยตาง ๆ  ใหทันตอเหตุการณ 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
              มีการติดตามและการประเมินผลในทุกทางไมวาจะเปนการ
ติดตามและประเมินผลภายนอก   การประเมินผลภายใน  และทุก 
สวนอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
 
 

 
-  ผลของการประเมินผลถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามผลการควบคุม  ซึง่มีการติดตาม
และประเมินจากภายนอก  การประเมินผล
ภายใน  และผลของการรวมมือปฏิบัติเปนไป
ตามแนวทางท่ีวางไวพอสมควร   

                                                                                                                                                                                                                       

ผลการประเมิน 

กองสาธารณสุข องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕ องคประกอบ 
ของการควบคุมภายใน  รวมถึงการควบคุมภายนอกท่ีเพียงพอ  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพนักงานและประชาชน รวมถึงการประชาสัมพันธขาวสาร สาระตางๆ 
และการใหบริการกับประชาชนท่ัวไปและท่ัวถึงอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องตลอด        
   

 
 

ลงชื่อ................................................................ 

                      (นายบุญสง  สานไธสง) 

          รองปลัด  อบต.เม็กดำ รักษาราชการแทน ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

            วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 



  แบบ ปค. ๔ 

กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
    ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมการควบคุมในระดับหนวยงานยอย 
 กองสงเสริมการเกษตร ไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในท่ีมี
ผลกระทบตอการควบคุม  โดยวิเคราะหภารกิจงานประจำวันตามคำสั่งแบง
งานและประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมีผลกระทบตอการควบคมุการ
ปฏิบัติงาน 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
      ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุม 
  ไดมีการจัดการการควบคุมการปฏิบัติงานประจำเดือน  ของทุก
สวน  และมีการควบคุมรวมกับสวนอ่ืน ๆ  โดยวิเคราะหและประเมินจาก  
สภาพแวดลอมภายใน  ภารกิจงานประจำและสภาพแวดลอมภายนอก  
ในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริการประชาชนอยางท่ัวถึง 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
            ภารกิจงานสงเสริมการเกษตร 
-เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมทางการเกษตรใหคำปรึกษาแนะแนวการเกษตร 
และการนำเทคโนโลยีทางการเกษตรมาใชในการเพ่ิมผลผลิต  เกิด
ประสิทธิภาพ 
-เพ่ือเปนการสงเสรมิการประกอบอาชีพของประชาชน 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
            สำรวจขอมูลขาวสารจาก  Internet  วิทยุ  โทรทัศน  โทรศัพท  
โทรสาร  มาชวยในการตดิตามขอมูลขาวสาร  เฝาระวัง  ระวังภยั  ลวงหนา 
ประชาสมัพันธใหความรูประชาชนทาง  วิทยุทองถ่ิน  หอกระจายขาว   
รวมท้ัง ลำโพงติดรถประชาสัมพันธแบบเคลื่อนท่ี  เพ่ือใหประชาชนรับ 
ทราบขอมูล  และภยัตาง ๆ  ใหทันตอเหตุการณ 
 
 

   
- จัดสรรงบประมาณในการสงเสรมิการ
ประกอบอาชีพในดานการเกษตรเพ่ิมเติมและ 
สรรหาบุคลากรท่ีมีคณุสมบัตติรงตามตำแหนง 
- ประสานความรวมมือกับหนวยงานราชการท่ี
รับผิดชอบ(ปศสุตัวอำเภอ) (เกษตรอำเภอ) ใน
การดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 



 

 

 

    แบบ ปค. ๔ 

กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน / ขอสรุป 
(๒) 

 
 
๕. การติดตามประเมินผล 
              มกีารติดตามและการประเมินผลในทุกทางไมวาจะเปนการ
ติดตามและประเมินผลภายนอก   การประเมินผลภายใน  และทุก 
สวนอยางตอเน่ืองและท่ัวถึง 
 
 

 
-  ผลของการประเมินผลถือปฏิบัติตามแนว
ทางการติดตามผลการควบคุม  ซึง่มีการติดตาม
และประเมินจากภายนอก  การประเมินผล
ภายใน  และผลของการรวมมอืปฏบัิติเปนไป
ตามแนวทางท่ีวางไวพอสมควร   

                                                                                                                                                                                                                       

ผลการประเมิน 

กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕ 
องคประกอบ ของการควบคุมภายใน  รวมถึงการควบคุมภายนอกท่ีเพียงพอ  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงานรวมกันระหวางพนักงานและประชาชน รวมถึงการประชาสัมพันธขาวสาร 
สาระตางๆ และการใหบริการกับประชาชนท่ัวไปและท่ัวถึงอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องตลอด        
   

 
 

ลงชื่อ................................................................ 

     (นางสาวศุภนิจ  ชาทะศรี) 
   ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม รักษาราชการแทน 

     ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร 
            วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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