
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ....องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ................................................................................ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เม็กดำ 12 ก.พ. 69 

 

 
 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

       



 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.เม็กดำ 12 ก.พ. 69 เม ื ่อว ันท ี ่   12 ก ุมภาพ ันธ์  พ.ศ.  2569                 
นายสายันต์ ยกน้อยวงษ์ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเม็กดำ   ได้ประชุมให้ความรู้เรื ่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy )  ประจำปี
งบประมาณ  2569 เพื ่อให ้คณะผู ้บร ิหาร 
พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะ
ไม่รับของขวัญของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งก่อน/ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งใน
ปัจจุบันและในอนาคต เพื ่อป้องกันหรือลด
โอกาสในการร ับส ินบนการข ัดก ันระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตลอดจนปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มิชอบด้วยกฎหมายเพื่อ
นำไปสู ่การจัดทำมาตรฐานที ่ส ่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 



 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
ไม่มี 

 

 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ไม่มี 

 

 

 

ลงช่ือ................... ........................................              

                   (..นางสาวดารุณีย์  อาษากิจ.) 

                           ผู้รายงาน 

 

ลงช่ือ..................... ......................................              

                         (นายสายันต์  ยกน้อยวงษ์) 

                   ผู้รับรองรายงาน 

 

 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 



 

 
 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................ 

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตำแหน่ง........................................................... 
สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

          ตำแหน่ง……………………………… 
      วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  .....................................ผู้บังคับบัญชา 

                      ตำแหน่ง.................................................. 
                     วันที่ ............/............/.............................  

 
หมายเหตุ: 1. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผู ้บังคับบัญชาเหนือผู ้รับ 1 ลำดับชั้น  

(ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีท่ีผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญ
หรือของกำนัล ดังกล่าว 

    2. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้รับรองตนเอง 

 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

  

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบับุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68       

 



 

 

 

หมายเหตุ 
การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของจังหวัดจันทบุรี  
ตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด เป็นไฟล์ Word และส่งรายงานผลฯ 

ทาง Email: anticor.chanthaburi@gmail.com 
พร้อมเอกสารฉบับจริง ส่งให้จังหวัดจันทบุรี ภายในวันที่ 30 มกราคม 2568 

 
1. แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน พร้อมแนบประกาศ 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ข้อ 2 ดำเนินการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ หน้า 13  

ข้อ 3 หากไม่มีการรับของขวัญฯ ให้ระบุ “ไม่มี” ทุกข้อย่อย 

ข้อ 4 และข้อ 5 หากไม่มีปัญหาอุปสรรคฯ และข้อเสนอแนะ ให้ระบุ “ไม่มี” เท่านั้น 

* หมายเหตุ แบบรายงานที่ 1 ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน  
เป็นผู้รับรองรายงาน 

 

2. แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตานโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบุคคล  

    - หากหน่วยงาน “ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่  

                           สำหรับบุคคล ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 
 

 

********************************** 
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