
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
หน่วยงาน.องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ.  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4 เครื่องมือ  IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
1.การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.ให้ปฏิบัติตามระเบียบ คำสั่งที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
2.การใช้ทรัพย์สินของราชการให้
คำนึกถึงประโยชน์ของราชการเป็น
หลัก 
3.การใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เกิดความคุ้มค่าก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

สำนักปลัด ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 1.มีการจัดทำคู่มือแนวการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในการดูแลรักษา
วัสดุครุภัณฑ์ 
3.มีการจัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่าย 

1.บุคคลภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
2.มีการจัดทำทะเบียนคุม
เพ่ือเบิกจ่ายป้องกัน
ทรัพย์สินสูญหาย 
 

ตัวท่ีวัดที่  8 เครื่องมือ IIT การปรังปรุงการทำงาน 
2.การปรับปรุงระบบทำงาน 1.มีการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบรกิาร

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
2.มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
3.เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์
โครงการกิจกรรมหรือการดำเนินงาน
ต่างๆของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัตงิานให้
เกิดความโปร่งใสมากยิง่ขึ้น 

ทุกกลุ่มงาน ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2.จัดทำรายงานการประชุม 
3.จัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
4.มีคำสั่งมอบหมายผู้รบัผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการ
ร้องเรียนหรือการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆผา่นทางเว็ปไซต์ 
อบต.เม็กดำ 

มีข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
และการสื่อสารเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 

 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการของการดำหนดมาตรการหรือกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนรายตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีคะแนนอยู่ที่  75.86 คะแนน และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนอยู่ที่ 75.87 คะแนน  จะเห็น
ได้ว่าตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มีคะแนนอยู่ที่   90.74  คะแนนเพิ่มขึ้น 14.88  คะแนน และ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนอยู่ที่  
95.37 คะแนน  คะแนนเพิ่มขึ้น  19.50 คะแนน 


