
 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ 
ที ่    484 / 2562 

เรื่อง   การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในกองส่งเสริมการเกษตร 
************************** 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  17  (9) และมาตรา  26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ  4  แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ลงวันที่  21  สิงหาคม  2545  เกี่ยวกับการกำหนดกองหรือส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2544  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน)      
ข้อ  229  (2)  จึงกำหนดแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในกองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  
ไว้ดังนี้  

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตรว่าง  องค์การบริหารส่วนตำบล  จึงมอบหมายให้           
นางสาวศุภนิจ  ชาทะศรี  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) เลขที่ตำแหน่ง  42-3-
11-2105-001   ให้รักษาการตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมกาเกษตร  รับผิดชอบวางแผน ควบคุมดูแล ตรวจสอบให้
คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข  การดำเนินงานในกองส่งเสริมการเกษตร  

      นางสาวศุภนิจ  ชาทะศรี  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  (นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) เลขที่ตำแหน่ง  42-3-11-2105-001  รับผิดชอบวางแผนดำเนินการเกี่ยวกับงานในกองส่งเสริมการเกษตร  โดยมี
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
  (1)  ควบคุม ตรวจสอบ กำกับดูแล วางแผนติดต่อประสานงานให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง ติดตาม 
        ประเมินผล และแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในกองส่งเสริมการเกษตร 
  (2)  พิจารณา ศึกษา  วิเคราะห์   ทำความเห็นสรุปรายงาน  เสนอแนะและควบคุมตรวจสอบการจัด 
        การด้านต่าง ๆ  ของทุกงานในกองส่งเสริมการเกษตร 

(๓)  สำรวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพ้ืนที่  เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา 
  (4)  ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร เช่น การปรับปรุง บำรุงพันธุ์ 
        การขยายพันธุ์ การคัดพันธุ์ พืชและสัตว์  
  (5)  การปรับปรุงวิธีการผลิต การใช้ปุ๋ย การเก็บรักษาผลผลิตจากพืชไร่ และพืชสวน 
  (6)  การสาธิตการปลูกพืช และการกำจัดศัตรูพืช 
  (7)  ให้คำปรึกษา แนะนำ อบรมและส่งเสริมวิชาการ ความก้าวหน้าทางด้านการเกษตร 
  (8)  ตรวจสอบวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการทดลอง  วิเคราะห์ และวิจัยพันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์  
                           วัตถุมีพิษ และปุ๋ยเคมี  ให้เป็นไปตามที่กฎหมายควบคุม 
 



 ๒ 

        (9)  ดำเนินการค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ วิจัยเพื่อปรับปรุงกรรมวิธีการผลิต ผลผลิต และคุณภาพของ 
         ผลผลิตทางการเกษตร 

(๑๐) ให้คำปรึกษา หาแนวทางการเพิ่มพูนความรู้ เพื่อเพ่ิมผลผลิต และเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน  
       การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
(๑๑)  ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย  

ให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ของกองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
ทุกคน  ที่มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ตามความรับผิดชอบ  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  อย่างเคร่งครัด  หากเกิดปัญหาใน
การปฏิบัติหน้าที่  ให้แจ้ง  และขอคำปรึกษา  แนะนำจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง     ณ     วันที่    1   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2562 
 
 

 
( นายสายันต์   ยกน้อยวงษ์ ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ 


