
แนวทางปฏิบัติเรื่องประมวลจริยธรรม ( Dos & Don’ ts) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด าได้จัดท าประมวลจริยธรรม ( Dos & Don’ ts) ตามประกาศมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  2564  
มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  21  มกราคม  2565  ตามประกาศราชกิจจนุเบกษา เล่มที่ 139  ตอนพิเศษ 15 ง 
หน้าที่  28  โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมาลพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  โดยก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐ โดยได้ก าหนดค าอธิบายที่ชัดเจน  เข้าใจง่าย สรุปได้ดังนี้ 

 
ข้อควรท า (Dos) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา 
3. ให้ความร่วมมือต่อการตรวจสอบ และรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
4. เป็นกลางในการแสดงความคิดเห็น ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตนแอบแฝง 
5. มีระเบียบวินัย เข้าแถว ไม่แซงคิว 
6. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ไม่เบียดเบียนเวลาราชการ เช่น มา

ปฏิบัติงาน เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมตามเวลาที่ก าหนด 
7. ให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการประชุม และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
8. แต่งกายชุดสุภาพ ถูกกาลเทศะ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของตนเองและหน่วยงาน 
9. ยิ้มแย้ม แจ่มใส พูดจาไพเราะ ให้ค าแนะน าด้วยความเต็มใจ มีใจรักงานบริการ และปฏิบัติงานด้วย

ความสุภาพอ่อนน้อม 
10.  ให้ความเคารพ เช่น ยกมือไหว้ เพ่ือแสดงถึงความอ่อนน้อมถ่อมตนต่อรุ่นพ่ี ผู้บังคับบัญชาหรือ

ผู้บริหาร 
11. ร่วมกันประหยัดทรัพยากร ปิดน้ า ปิดไฟและทิ้งขยะให้ถูกที่ 
12. คิด พูด ท า ตรงกัน 
 

ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. เรียกรับทรัพย์สิน ของก านัล จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอ านวยความสะดวกเหนือรายอื่น 

หรือเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ แต่เจตนากระท าผิดกฎหมายในความดูแลของ อบต. 
2. น าวัสดุ อุปกรณ์ของราชการไปใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 
3. จงใจละเว้น หรือไม่ปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงานตามระบบคุณภาพ /หรือตามกฎหมายส าหรับ

บางกรณีเพ่ือเอ้ือประโยชน์พวกพ้อง 



4. หลบหลีกการตรวจสอบ ยักย้ายถ่ายเทลักลอบท าลาย เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีตนถูก
ตรวจสอบ 

5. แสดงความคิดเห็นด้วยความล าเอียงและอคติเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องโดยไม่เป็นตาม
หลักวิชาการ 

6. กระท าโดยถือเอาประโยชน์และตามใจตนเองเป็นที่ตั้ง ไม่ค านึงถึงผลประโยชน์หรือโทษท่ีมีต่อส่วนรวม 
7. มาปฏิบัติงานสาย มาประชุมสายหรือเข้าร่วมกิจกรรมสาย ไม่อยู่ปฏิบัติงานในเวลางานหรือหลบเลี่ยง

งาน หรือให้คนอ่ืนท างานแทน 
8. มาประชุมโดยไม่มีความพร้อมในเรื่องที่จะประชุม เล่นโทรศัพท์ในห้องประชุม ถือความเห็นของตนเอง

เป็นใหญ่ ไม่ให้โอกาสผู้เกี่ยวข้องแสดงความเห็นตามสมควร 


