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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด า     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   1 องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด า 23 ม.ค. 66 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
เม็กด า เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเม็กด าใสสะอาด 2566” 
และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
อบต.เม็กด า 

    2 องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด า 23 ม.ค. 66 จัดท าป้ายไวนิล ประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลเม็กด าใสสะอาด 2566” และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยด าเนินการ 

1.เผยแพร่บนเว็ปไซต์ อบต.เม็กด า แล้ว 

2.เผยแพร่ทางเพจ อบต.เม็กด า 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

    1 องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด า 31 มี.ค. 66 การประชุมพนักงาน  ลูกจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลเม็ก
ด า  ป ร ะจ า เดื อนมี น าคม 
2566หัวข้อบรรยาย เรื่อง
แนวทางการป้ อ งกั นการ
ทุจริต การให้ การเรียกรับ
สินบนและจริยธรรมคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

เ ผยแพร่ บน เ ว็ ป ไซต์ 
อบต.เม็กด า แล้ว 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ                 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน                 0 

3) ประชาชน                 0 

4) อื่น ๆ                 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน                 0 

2) รายบุคคล                 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้                  0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน                  0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ                    0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy     
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
   เห็นควรก าชับและกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพื่อป้ปงกันพฤติกรรมของ
บุคลากรไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆที่เกิดจากการปฏิบัติงาน      
             
                      

ลงชื่อ นางสาวดารุณีย์ อาษากิจ  
( นิติกรช านาญการ  ) 

ผู้รายงาน  
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