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 แบบ   ปค. 4
ชื่อส่วนงานย่อย:    สำนักปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
   ๑. กิจกรรมด้านการลงเวลาปฏิบัติราชการ มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ        

   - เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางคนไม่ให้ความร่วมมือใส่ใจตนเองในการลงเวลาปฏิบัติราชการ
๒. การประเมินความเสี่ยง
      กิจกรรมด้าการลงเวลาปฏิบัติราชการ
๑) เจ้าหน้าที่สำนักปลัดต้องคอยเตือนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานลงเวลาปฏิบัติราชการอยู่เสมอโดยไม่ใช่เหตุผลอันสมควร
๓. กิจกรรมการควบคุม
    - จัดทำ หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ/พนักงาน/เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานลงเวลาปฏิบัติราชการอย่างชัดเจน
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
  1. ใช้หนังสือแจ้งทุกสำนัก/กอง
  2. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา
  3. มีระบบการสื่อสาร แจ้งผ่านไลน์ของหน่วยงานอีกช่องทาง
๕. การติดตามและประเมินผล
    1 มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
     2. ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของสำนักกอง
	 -เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางคนไม่ให้ความร่วมมือใส่ใจตนเองในการลงเวลาปฏิบัติราชการ



สรุปผลการประเมิน  
จากผลการวิเคราะห์สำรวจ พบว่ามี 1 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงคือ  

1. กิจกรรมด้านการลงเวลาปฏิบัติราชการ มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่บางกลุ่มขาดความเอาใจใส่ใจการลงเวลาปฏิบัติราชการ
           (ลงชื่อ)...................................................

        ( นายบุญเยี่ยม หม้อมีสุข )

                   ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัด
           วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
แบบ ปค. 5
ชื่อส่วนงานย่อย : สำนักปลัด อบต.เม็กดำ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๑.กิจกรรมด้านการลงเวลาปฏิบัติราชการ
วัตถุประสงค์การควบคุม
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
	ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร
	- ใช้หนังสือแจ้งทุกสำนัก/กอง
- ประชาสัมพันธ์แจ้งอย่างสม่ำเสมอ
	 เกิดการสร้างความสามัคคีให้กับองค์กร/พนักงานรู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง
	ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร
	กำชับ ให้คำชี้แนะให้รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่
	สำนักปลัด อบต.เม็กดำ


 (ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน

           (นายบุญเยี่ยม  หม้อมีสุข)
                     ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด

                  











    วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
แบบ ปค. 4 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่   ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
 (๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

 (๒)

	 ๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
1.1 กิจกรรมด้าน “งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” 
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในของกองคลัง พบว่า อบต. ไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก เนื่องจาก ในการดำเนินการจัดแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินต้องใช้งบประมาณสูง ทำให้ไม่มีงบประมาณเพียงพอที่จะดำเนินงาน
1.2  งานด้านพัสดุ
 เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
· ไม่มีการควบคุมพัสดุอย่างจริงจัง  ทำให้พัสดุสูญหาย
· การใช้และรักษารถยนต์ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ
2. การประเมินความเสียง
2.1 กิจกรรมด้าน  “งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน”
ความเสี่ยง
- ขาดงบประมาณในด้านการจัดทำแผนที่ภาษี กิจกรรม “ที่เกี่ยวกับด้านงานการเงินและบัญชี”
3. กิจกรรมการควบคุม
3.1 กิจกรรมด้าน “งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” กำหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. จัดตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน

	ผลการประเมิน
กองคลัง แบ่งโครงสร้างและการปฏิบัติงาน ออกเป็น 5 ฝ่าย/งาน คือ 1. ฝ่ายการเงิน 2. ฝ่ายบัญชี 3. ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 4. ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 5. ฝ่ายตรวจอนุมัติฎีกาและควบคุมงบประมาณ จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 พบความเสี่ยงในภารกิจ 5 งาน คือ
1. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (กิจกรรมการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงานโครงการต่างๆ)

2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ (กิจกรรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน)
4. งานการเงินและบัญชี  (กิจกรรมที่เกี่ยวกับด้านงานการเงินและบัญชี)
5. งานจัดเก็บรายได้ (กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้)
จากการติดตามประเมินผลในแบบรายงานการปฏิบัติตามแผนปรับปรุง พบว่า



            แบบ ปค. 4 
ชื่อหน่วยงาน  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย
ณ  วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
 (๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป

 (๒)

	3.2  งานพัสดุ
- จัดให้มีการควบคุมพัสดุอย่างจริงจัง
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
4.1 แจ้งประชาสัมพันธ์เป็นหนังสือและไลน์ อบต.เม็กดำ

	1. กิจกรรม งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยกองคลังได้ดำเนินการดังนี้ 
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. จัดตั้งงบประมาณให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน
แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยเหตุที่ อบต. ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งมีความรู้ในด้านการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ประกอบกับงบประมาณไม่เพียงพอดำเนินการ จึงไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จตามเป้าหมายได้



สรุปผลการประเมิน
จากการวิเคราะห์สำรวจ กองคลัง อบต.เม็กดำ มีความเสี่ยง 2 กิจกรรม คือ
1. กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ยังคงมีจุดอ่อนอยู่ คือ เนื่องจาก อบต.เม็กดำยังไม่ได้ดำเนินการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน


3. กิจกรรมที่เกี่ยวกับด้านงานพัสดุ ยังคงมีจุดอ่อนอยู่ คือ เนื่องด้วยเหตุที่มีบุคลากรปฏิบัติงานเพียงคนเดียว อาจทำให้เกิดข้อผิดพลาดได้ 







(ลงชื่อผู้รายงาน) ......................................................








                 (นางสาวปราณี  มะลิลา )
ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองคลัง







           วันที่  30 กันยายน  2562
แบบ ปค. 5
ชื่อส่วนงานย่อย : กองคลัง อบต.เม็กดำ

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕61
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่ยังมีอยู่
	การประเมินการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุม

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	1. “งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน”

วัตถุประสงค์การควบคุม
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

	ขาดงบประมาณในด้านการจัดทำแผนที่ภาษี และงบประมาณไม่เพียงพอดำเนินการ
	เสนอของบประมาณในการจัดทำแผนที่ภาษี
	 การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม
	ขาดงบประมาณในด้านการจัดทำแผนที่ภาษี และงบประมาณไม่เพียงพอดำเนินการ
	ของบประมาณในการจัดทำแผนที่ภาษี
	กองคลัง  อบต.เม็กดำ


 (ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน

           (นางสาวปราณี  มะลิลา)
             ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง รักษาราชการแทน 
                             ผู้อำนวยการกองคลัง

                  











    วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
                                                                                     ชื่อส่วนงานย่อย : กองคลัง อบต.เม็กดำ                                                                     แบบ ปค. 5
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่ยังมีอยู่
	การประเมินการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุง
การควบคุม

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	2. งานด้านพัสดุ
วัตถุประสงค์การควบคุม
- เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความรับผิดชอบต่องานและปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ
๒. เพื่อให้งานเกิดความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในการใช้พัสดุสำนักงาน

	- ไม่มีการควบคุมพัสดุอย่างจริงจัง
-การใช้รถยนต์ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ
	จัดทำทะเบียนคุมพัสดุอย่างเคร่งครัด
	 การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม
	การใช้รถยนต์ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ
	ประชุมประจำเดือนพนักงานส่วนตำบลชี้แจงถึงการใช้พัสดุสำนักงาน
	กองคลัง  อบต.เม็กดำ


 (ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน

           (นางสาวปราณี  มะลิลา)
             ตำแหน่ง  นักวิชาการคลัง รักษาราชการแทน 
                             ผู้อำนวยการกองคลัง
                  











    วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62

แบบ   ปค. 4
ชื่อส่วนงานย่อย:    กองช่าง   องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม
   ๑. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
๒. การประเมินความเสี่ยง
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
  ๑) การตั้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับซื้อมีจำกัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้านอื่น ๆ ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้ออุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน ซึ่งจำเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง    
                                          
	 สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนโยธา   ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ปรากฏตามคำสั่งแบ่งงานในภารกิจ  ๒ งาน คือ

     ๑. งานก่อสร้าง

    ๒. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร

     โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ผลการประเมิน พบว่า การติดตามประเมินผล  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และพบจุดอ่อนที่เกิดขึ้นใหม่ ในกิจกรรมอื่น  คือ งานก่อสร้าง งานซ่อมแซมไฟฟ้า    และการคำนวณประมาณการช่าง  ซึ่งมีการติดตาม ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ความเสี่ยงลดลง             

การประเมินความเสี่ยงของกองช่าง พบว่าต้องมีการบริหารจัดการในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานซึ่งขึ้นอยู่กับปัจจัยทั้งภายในและภายนอก และการต้องส่งเสริมพัฒนาให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ



	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
  ๑.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศอยู่เสมอ
๒.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและภายนอกที่เหมาะสม
 ๓.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและทันเวลา
๔. มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดลำดับชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ
๕. การติดตามและประเมินผล
    - มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม
     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่อนของการดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา
    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง สอดคล้องกัน
	  กิจกรรมการควบคุมองกองช่างต้องมีการติดตามประเมินผลทุกระยะ อย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเกิดจากต้องแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชน
การติดตามประเมินผลของกองช่างมีการความเหมาะสมและได้รับการตรวจสอบจากหัวหน่วยหน่วยงานย่อย ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


สรุปผลการประเมิน  
จากผลการวิเคราะห์สำรวจ พบว่ามี 2 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงคือ  
๑.  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ สาธารณสมบัติ
ที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา ซึ่งทำให้สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ ดังนั้น จึงควรมีการสร้างแรงจูงใจให้กับผู้นำชุมชน/ประชาชนในพื้นที่ได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน
 
                                               (ลงชื่อ)...................................................

                                                                     ( นายธนพงษ์  ศรีอ่อนหล้า )

          ตำแหน่ง    ผอ.กองช่าง
          วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
                                                                                      ชื่อส่วนงานย่อย : กองช่าง อบต.เม็กดำ
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า
วัตถุประสงค์การควบคุม
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เกิดความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย
๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด
	เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอกับงานด้านกองช่าง
	- มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

	
การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุม
	๑. อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์ ทั้งนี้เพื่อความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน   
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค


	
- จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ
	กองช่าง  อบต.เม็กดำ

	กระบวนการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม/

ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผล
การควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง
วัตถุประสงค์การควบคุม
 เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมีความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการดูแลรักษาและสนองตอบความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง
	เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงาน
	สร้างแรงจูงใจให้กับผู้นำชุมชน/ประชาชนในพื้นที่ได้การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของสาธารณสมบัติของส่วนรวมร่วมกัน
	๑. คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ดีขึ้น มีความสะดวก ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๒. เกิดการการสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับชุมชน
	๑. สาธารณสมบัติที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับการดูแลรักษา
	
	กองช่าง  อบต.เม็กดำ


(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน

             (นายธนพงษ์  ศรีอ่อนหล้า)
                            ตำแหน่ง  ผอ.กองช่าง
                  











วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62
  แบบ   ปค. 4
ชื่อส่วนงานย่อย:  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
๑.๑ กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” ดังนี้
  - ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ มีการปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ และยังขาดอุปกรณ์สนามเด็กเล่น
- ขาดเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
๑.๒ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายใน  ดังนี้    
   - งานล่าช้า ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ เนื่องจากปัจจัยเสี่ยง
๑. ขาดแคลนบุคลากร และบุคคลที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงานด้านอื่นนอกเหนือจากงานในหน้าที่ 
ทำให้ปริมาณงานมาก 
๒. การประเมินความเสี่ยง
๑. กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา
เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ  
๒.๑ ผู้ดูแลเด็กบางคนที่เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจยังขาดประสบการณ์และยังไม่ได้ผ่านการจบหลักสูตรปริญญาตรีเอกปฐมวัย อาจส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

	ผลการประเมิน
      ส่วนการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม ได้แบ่งโครงสร้างงานและการปฏิบัติงานออกเป็น ๒ งานคือ
งานบริหารการศึกษา และงานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ.๒๕๔๔ พบจุดอ่อนในภารกิจงานด้านการส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  คือ  กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา  และกิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
     ซึ่งต้องนำไปจัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยในปีถัดไป
ผลการประเมิน
      การควบคุมที่มีอยู่มีความเหมาะสม และเพียงพอ โดยการแต่งตั้งนักพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทนนักวิชาการศึกษา  เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบ  กำกับดูแลและช่วยงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   โดยผลการปรับปรุงควบคุม อยู่ในระดับที่น่าพอใจ คือ การส่งเสริมผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เพื่อนำความรู้มาพัฒนาเด็กเล็กในตำบล รวมถึงมีการปรับปรุงอาคารสถานที่ให้เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
     การควบคุมที่มีอยู่ของส่วนการศึกษาฯ เป็นไปตามโครงสร้างองค์กร และมีคำสั่งแบ่งงานที่ชัดเจน  แต่ผลการประเมินและการควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเท่าที่ควร ดังนั้น จึงควรมีการติดตาม ตรวจสอบอย่างต่อเนื่องต่อไป


 แบบ   ปค. 4
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๒. กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจากบุคลากรในส่วนการศึกษาขาดความรู้ความเชี่ยวชาญในการทงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
๓.กิจกรรมการควบคุม 
1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม เพื่อเพิ่มความรู้ และประสบการณ์ในการทำงาน
2. จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับพัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 

	

	๔. สารสนเทศและการสื่อสาร
๑. นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการได้ทันที
๒.การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
๓.ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสารการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่นๆ 
	ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของส่วนการศึกษา มีความครอบคลุมทุกด้านและมีการติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกในระดับดี

	
	

	5.การติดตามและประเมินผล
  ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้ความชัดเจน  ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และหัวหน้าส่วนการศึกษา ฯ ต้องติดตาม กำกับดูแล
	มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของส่วนการศึกษาฯ มีความเหมาะสม และเพียงพอ






(ลงชื่อ)                                     ผู้รายงาน




          (นางสาวยวนใจ เอกสันติ)



           ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม



                  วันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕62
ชื่อส่วนงานย่อย   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อบต.เม็กดำ
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงควบคุมภายใน
สำหรับสิ้นสุดวันที่   ๓๐   กันยายน   ๒๕62
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุมภายใน
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กิจกรรมงานบริหารการศึกษา
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
 -เพื่องานบริหารการศึกษาและงานส่งเสริมการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อกฎหมายกำหนด
	บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการด้านการจัดซ้อจัดจ้าง
	๑. มีการส่งผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมและศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีสาขาเอกปฐมวัยให้ครบทุกคน
๒. จัดทำแผนการพัฒนาศูนย์เด็กให้คลอบคุมทั้งด้านการเรียนการสอน 
๓. จัดหาสื่อการเรียนการสอน ให้ครอบคลุมทุกด้าน
๔. ปรับปรุงอาคารสถานที่

	๑. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ
	ปัจจัยเสี่ยง
๑. บุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างยังขาดประสบการด้านการจัดซ้อจัดจ้าง
๒. ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์ฯ  มีการปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ และยังขาดอุปกรณ์สนามเด็กเล่น
	๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒.จัดหาอุปกรณ์สำหรับพัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น

	กองการศึกษาอบต.เม็กดำ

	กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
เพื่อให้งานบริหารการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามข้อกฎหมายกำหนด

	
	๑.มีคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษา ฯแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้ชัดเจน
๒. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
	๑. การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมชัดเจนเพียงพอ
	ความเสี่ยง
   - งานล่าช้าไม่ตรงตามวัตถุประสงค์
ปัจจัยเสี่ยง 
๑. ขาดแคลนบุคลากร
๒. บุคคลกรที่มีอยู่ได้รับมอบหมายงานด้านอื่นนอกเหนือจากงานในหน้าที่   ในปริมาณที่มาก
	๑. บรรจุบุคคลกรให้ครบตามตำแหน่งเพื่อรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง

	


(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน

           (นางสาวยวนใจ  เอกสันติ)
              ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
                     วันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕62
   





  แบบ   ปค. 4
ชื่อส่วนงานย่อย:  กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐   เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕62
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	1) “กิจกรรมการดําเนินงานด้านเบี้ยยังชีพฯ” 

1.สภาพแวดลอมของการควบคุม 

- เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวย เอดส รวมถึงครอบครัว กลุมเปาหมายใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานการออกจายเบี้ยยังชีพ 

- เพื่อบริการประชาชน และอํานวยความสะดวก ใหแก ประชาชนผูรับเงินเบี้ยยังชีพ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
2.การประเมินความเสี่ยง 

- การจายเงินเบี้ยยังชีพ เปนเงินสด เสี่ยงตอการสูญหาย 

- ผูรับเงินเบี้ยยังชีพ มารับเบี้ยลาชากวากําหนด
3.กิจกรรมการควบคุม 

- จัดทําคําสั่งกําหนดหนาที่และมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ การดําเนินงานจายเบี้ยยังชีพ
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการแกเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน ดานเบี้ยยังชีพฯ เชน วิธีการรับเงิน การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน ที่ใชประกอบ กรณีที่เปนผูรับเงินเบี้ยยังชีพแทน 

- จัดทําหนังสือขอความรวมมือกับทุกภาคสวน ประชาสัมพันธ แผนการออกจายเงินเบี้ยยังชีพฯ เปนประจําทุกเดือน 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

- ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแก เจาหนาที่ ในการจายเงินเบี้ยยังชีพให ถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

- จัดขั้นตอนและกระบวนการจายเบี้ยยังชีพ
ใหเปนแนวปฏิบัติ เดียวกันทุกหมูบาน 

- ใหความรู และสรางความเขาใจแกประชาชนในการรับเงินเบี้ย ยังชีพ
 - ประสานผูใหญบาน สมาชิกสภาในพื้นที่แจงใหผูรับเบี้ยทราบ
5. การติดตามประเมินผล มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม

	1. “กิจกรรมการดําเนินงานดานเบี้ยยังชีพฯ” 
      มีการควบคุมที่เพียงพอ สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ ควบคุมไดโดยดําเนินการดังนี้ 
- จัดทําคําสั่งกําหนดหนาที่และมอบหมายเจาหนาที่รับผิดชอบ การดําเนินงานจายเบี้ยยังชีพ
 - ประชุมเชิงปฏิบัติการแกเจาหนาที่เกี่ยวกับการดําเนินงานดาน เบี้ยยังชีพฯ เชน วิธีการรับเงิน การจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ที่ใชประกอบ กรณีที่เปนผูรับเงินเบี้ยยังชีพแทน
 - จัดทําหนังสือขอความรวมมือกับทุกภาคสวน ประชาสัมพันธ แผนการออกจายเงินเบี้ยยังชีพฯ เปนประจําทุกเดือน


สรุปผลการประเมิน
มีการซักซอมวิธีปฏิบัติใหแก เจาหนาที่ในการจายเงินเบี้ยยังชีพใหถูกตอง ตามระเบียบของราชการ จัดขั้นตอน และกระบวนการจายเบี้ยยังชีพ ใหเปนแนวทางปฏิบัติเดียวกันทุกหมูบาน ใหความรูและความเข้าใจแกเจาหนาที่ ผูจายเงินเบี้ยยังชีพ โดยละเอียด และถูกตองทุกครั้ง ประสานผูใหญบาน  สมาชิกสภาในพื้นที่แจงใหผูรับเบี้ยทราบ และใหมาติดตอขอรับเงินตามกําหนด
(ลงชื่อ)                                     ผู้รายงาน




          (นางสาวศุภนิจ ชาทะศรี)



           ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองการสวัสดิการสังคม



                  วันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕62

ชื่อส่วนงานย่อย  กองสวัสดิการสังคม อบต.เม็กดำ
รายงานการประเมินผลการปรับปรุงควบคุมภายใน
สำหรับสิ้นสุดวันที่   ๓๐   กันยายน   ๒๕62
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1) “กิจกรรมการดําเนินงาน
ดาน เบี้ยยังชีพฯ” 

- เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของ ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส รวมถึงครอบครัว กลุมเปาหมายใหมี ความเปนอยูที่ดีขึ้น 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานการออกจายเบี้ยยังชีพ 

- เพื่อบริการประชาชน และอํานวย ความสะดวก ใหแก ประชาชนผูรับ เงินเบี้ยยังชีพ ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ
	การจายเงินเบี้ยยังชีพ 

เปนเงินสด เสี่ยงตอการ สูญหาย 


	- จัดทําคําสั่งกําหนดหนาที่ และมอบหมายเจาหนาที่ รับผิดชอบการดําเนินงาน 

จายเบี้ยยังชีพ 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ แกเจาหนาที่เกี่ยวกับการ ดําเนินงานดานเบี้ยยังชีพฯ เชน วิธีการรับเงิน การ จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ที่ใชประกอบ กรณีที่เปน ผูรับเงินเบี้ยยังชีพแทน
- จัดทําหนังสือขอความ รวมมือ กับทุกภาคสวน ประชาสัมพันธแผนการออก 

จายเงินเบี้ยยังชีพฯ เปน ประจํา ทุกเดือน
	การควบคุมที่มีอยู สามารถ บรรลุวัตถุประสงคของการ ควบคุมไดในระดับหนึ่ง เนื่องจากประชาชนขาด ความรู และละเลยในการ รับเงินเบี้ยยังชีพ
	- การจายเงินเบี้ยยังชีพ 

เปนเงินสด เสี่ยงตอการ สูญหาย 

- ผูรับเบี้ย มารับเบี้ย 

ลาชากวากําหนด
	- ซักซอมวิธีปฏิบัติใหแก เจาหนาที่ ในการ 

จายเงินเบี้ยยังชีพให ถูกตองตามระเบียบของ ทางราชการ
 - จัดขั้นตอนและ กระบวนการจายเบี้ย ยังชีพใหเปแนวปฏิบัติ เดียวกันทุกหมูบาน 

- ใหความรู และสราง ความเขาใจแก่ ประชาชนในการรับเงิน เบี้ยยังชีพ
	กองสวัสดิการสังคม อบต.เม็กดำ


(ลงชื่อ)..................................................ผู้รายงาน

           (นางสาวศุภนิจ  ชาทะศรี)
            ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
                     วันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕62
ชื่อหน่วยงาน  กองส่งเสริมการเกษตรองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30   เดือน กันยายน พ.ศ. 2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมินข้อสรุป

	 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

  - ผู้บริหารสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน  โดยควบคุมการปฏิบัติงานพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.การประเมินความเสี่ยง

- ขาดบุคลากรในกองการเกษตรทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า
3.กิจกรรมการควบคุม

- มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้  กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนและเป็นระบบโดยเริ่มจากพนักงานเป็นขั้นตอนแรก พนักงานจากส่วนต่างๆรักษาการในส่วนส่งเสริมการเกษตร
 4..สารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหาร

- โทรศัพท์ สำนักงาน                                                    

- โทรศัพท์ เคลื่อนที่

 5. วิธีการติดตามประเมินผล
ส่วนส่งเสริมการเกษตรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร

- สังเกต
- สอบถาม
	    สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนส่งเสริมการเกษตรในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ จากการดำเนินกิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ พอสรุปได้ว่า เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนส่งเสริมการเกษตรมีการประเมินความเสี่ยงโดยมีการจัดระบบความเสี่ยงต่างๆจากผลการประเมินอย่างเป็นระบบรวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่นำมาใช้
ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยสมควรโดยกิจกรรมการการควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานกำกับดูแลให้มีผู้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่างสำนักงาน
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน


สรุปผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ ได้มีแนวโน้มดีขึ้น แต่ก็ต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง






ชื่อผู้รายงาน.......................................................................
          (  นางสาวศุภนิจ ชาทะศรี  )
        ตำแหน่ง  รักษาการ ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร   
           วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562

ชื่อส่วนงานย่อย  กองส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ

รายงานผลการประเมินผลและการปรังปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการกิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผลการควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุงการควบคุม
(5)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
(7)

	1.  บุคลากร
-  เพื่อ ให้การปฏิบัติในกองการเกษตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ


	เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโดยตรงไม่มีทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า
	-  ผู้บริหารมีการกำหนดแนวทางการควบคุมอย่างเคร่งครัด
	-  การกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานมีการมอบหมายจากผู้บริหารแต่ยังไม่เพียงพอต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
	-  เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโดยตรงไม่มีทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า
	-  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด
	กองส่งเสริมการเกษตร  อบต.เม็กดำ


     ชื่อผู้รายงาน............................................................
                           




      (  นางสาวศุภนิจ ชาทะศรี  )
      





          ตำแหน่ง   รักษาการ ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร                                                                                                  





              วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562

ชื่อหน่วยงาน  กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่   30   เดือน กันยายน พ.ศ. 2562
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
	ผลการประเมินข้อสรุป

	 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม

  - ผู้บริหารสร้างบรรยากาศของการควบคุมเพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน  โดยควบคุมการปฏิบัติงานพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพนักงานเข้ารับการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ บุคลากรเข้าใจขอบเขตอำนาจหน้าที่รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.การประเมินความเสี่ยง

- การประเมินความเสี่ยงของงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสามารถทำงานได้ดีขึ้นตามลำดับมีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ชัดเจนสอดคล้องและเชื่อมโยงกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือที่สามารถบ่งชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงจากปัจจัยด้านต่างๆ
3.กิจกรรมการควบคุม

- มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่าเมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหารกำหนดไว้  กิจกรรมเป็นไปตามขั้นตอนและเป็นระบบโดยเริ่มจากพนักงานเป็นขั้นตอนแรก
 4..สารสนเทศและการสื่อสาร
มีระบบข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  เหมาะสมต่อความต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังฝ่ายบริหาร

- โทรศัพท์ สำนักงาน                                                    

- โทรศัพท์ เคลื่อนที่

 5. วิธีการติดตามประเมินผล
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร

- สังเกต
- สอบถาม
	    สภาพแวดล้อมการควบคุมของส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมในภาพรวมเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ จากการดำเนินกิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ พอสรุปได้ว่า เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีการประเมินความเสี่ยงโดยมีการจัดระบบความเสี่ยงต่างๆจากผลการประเมินอย่างเป็นระบบรวมทั้งยังสามารถกำหนดแนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเครื่องมือที่นำมาใช้
ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมที่เหมาะสม  เพียงพอและสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงโดยสมควรโดยกิจกรรมการการควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างานกำกับดูแลให้มีผู้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่างสำนักงาน
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงาน


สรุปผลการประเมิน
การจัดกิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ ได้มีแนวโน้มดีขึ้น แต่ก็ต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง






ชื่อผู้รายงาน.......................................................................
          (  นายบุญส่ง  สานไธสง  )
           ตำแหน่ง  รักษาการ ผอ.กองสาธารณสุข ฯ

           วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562

ชื่อส่วนงานย่อย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ

รายงานผลการประเมินผลและการปรังปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2560
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการกิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม

	ความเสี่ยง
	การควบคุมที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุม

	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุม

	หน่วยงสยที่รับผิดชอบ

	1.  ด้านบุคลากร
วัตถุประสงค์
-   เพื่อให้เขตพื้นที่  อบต.  มีความสะอาด  และถูกสุขลักษณะและพัฒนาสู่บ้านเมืองน่าอยู่
	-  ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในตำแหน่งนี้
	-  มีการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานประจำปีและมีการมอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็นทางการ
	-  ประสานงานกับหมู่บ้าน  อนามัย  โรงเรียน  เพื่อเฝ้าดูสถานการณ์การแพร่ระบาดของยุง
	-  ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในตำแหน่งนี้
	-  ประชุมเพื่อแนะนำวิธีการควบคุมโรคติดต่อให้กับผู้ใหญ่บ้าน  ใน  เขต  อบต.  
-  ประชาสัมพันธ์ถึงพิษภัย  ของโรคติดต่ออยู่เป็นประจำ
	กองสาธารณสุขฯ
อบต.เม็กดำ


ชื่อผู้รายงาน............................................................
                           




      (  นายบุญส่ง สานไธสง  )

      





             ตำแหน่ง   รักษาการ ผอ.กองสาธารณสุขฯ  





                                 วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2562
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน
นายอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  ไดประเมินผลการควบคุม ภายในของหน่วยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562  ดวยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม  กําหนด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล วาภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและไม่ใชการเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลาและโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติการตามกฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาว เห็นวา การควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2562  เปนไปตามระบบ การควบคุมภายในที่กําหนดไวมีความเพียงพอปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอ 

๑) “กิจกรรมด้านการลงเวลาปฏิบัติราชการ” มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควร
2) “กิจกรรมด้านงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน” การควบคุมที่มีอยู่ ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำแผนที่ภาษี
3) “กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า” มีการตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีสำหรับจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าเพื่อซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
4) “ กิจกรรมด้านงานจัดซื้อจัดจ้าง” เจ้าหน้าที่ขาดความชำนาญในด้านการจัดซื้อจัดจ้างมีการส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม
5) “ งานด้านจ่ายเบี้ยยังชีพฯ” มีความเสี่ยงเนื่องจากผู้รับเบี้ยยังชีพเป็นผู้สูงอายุซึ่งเสี่ยงต่อการสูญหาย  มีการกำชับผู้นำสอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิดโดยกรณีที่ผู้สูงอายุรายใดที่ไม่สามารถดูแลทรัพย์สินของตนได้ก็ให้ทำการมอบอำนาจในการรับแทน
6)   กองส่งเสริมการเกษตรและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขาดเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบโดยตรง
                                     ลายมือชื่อ...................................................             





                       (  นายสายันต์  ยกน้อยวงษ์ )





         ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ





         วันที่  30    เดือน   กันยายน  พ.ศ.  2562
แบบ ปค.5๒





แบบ  ปค. 5





แบบ  ปค.4 11111 1





แบบ  ปค.5  2





แบบ  ปค.  1








